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Inhaberin und CEO von Diversity Leadership 
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„VOM ICH zum WIR“ 
 
 



 

 

Beatrice Achaleke 
Organisatorin & Kongressmanagerin: EDIC – European Diversity & Inclusion Congress 
CEO, Diversity Leadership & Consulting, AT/CAM 
 

Beatrice Achaleke liebt Vielfalt nicht nur – sie lebt 
sie auch: Ihr Engagement für die Themen Diversität 
und Inklusion ist Leitmotiv ihrer Biographie „Vielfalt 
statt Einfalt – wo ich herkomme“ und gleichzeitig 
auch Ausgangspunkt für zahlreiche Vorträge und 
Seminare, die sei sowohl national wie auch 
international hält. 
Als CEO von Diversity Leadership 
(www.diversityleadership.eu) und Gründerin und 
Managerin des European Diversity, Business & 
Inclusion Congress, kurz EDIC (vormals WDLS-EU), 

hat sie nicht nur beste Kontakte zu Diversity-ExpertInnen weltweit sondern auch Einblick 
in die Führungsetagen lokaler und globaler Unternehmen.  
 
Beatrice wurde für Ihr Engagement mehrfach ausgezeichnet – u.a. war sie 2012 auf der 
Shortlist für den European Diversity Award in der Kategorie „Hero of the Year“.  
 
Privat ist Beatrice vor allem stolze Mutter zweier Kinder. 
 
 
Expertise 
 
Beatrice Achaleke studierte Soziologie an der Universität Wien und Rechtswissenschaften 
an der Universität von Yaoundé, Kamerun und verfügt über langjährige 
Trainingserfahrung in den Bereichen Diversity Management und interkulturelle 
Kommunikation. 
 
Beatrice Achaleke gilt als herausragender Innovator auf dem Gebiet der Diversität. Neben 
ihren Fähigkeiten und Kompetenzen in den Bereichen Diversity & Inclusion hat sie auch 
an der Stärkung von Gemeinschaft, Menschen- und Frauenrechten gearbeitet, 
Gleichstellungskampagnen unterstützt und sich im Bereich interkulturelle Kommunikation 
engagiert. 
 
Mit ihrem Motto „Vom ICH zum WIR“ist die profilierte internationale Kongress 
Managerin ein heißer tipp für Organisationen und Unternehmen, sowohl für Trainings, 
Vorträge, Keynotes oder Events mit einen besonderen „diveresity touch“ 
 
Leidenschaftlich, charmant und mit der richtigen Prise Humor wirft Beatrice 
Zukunftsthemen auf und lässt ihren Worten konkrete Taten folgen – immer vor dem 
Hintergrund, positive Veränderungen in unserer Gesellschaft für Menschen und 
Organisationen herbeizuführen. Das Vorantreiben von Diversitätsmanagement in 
mittleren und oberen Management-Ebenen in Wirtschaft, Bildung und 
Bildungseinrichtungen ist Beatrice Achalekes großes Ziel.  
 



 

 
„Vom ICH zum WIR“ 
 
Programme für Keynotes, Podiumsdiskussionen, Workshops und Seminare 
 
Beratung, Begleitung und Unterstützung für Ihr Diversity Management-Vorhaben: 
Profitieren Sie von Beatrices langjähriger Erfahrung, ihrem Wissen und Know-how als 
CEO von Diversity Leadership und Initiatorin und Kongressmanagerin des European 
Diversity & Inclusion Congress sowie ihrem großen Netzwerk von mehr als 600 
hochkarätigen internationalen Diversity-ExpertInnen. 
 

• Diversity Leadership (KMUs, Organisationen, Teams, Diversity ManagerInnen und 
Gleichstellungsbeauftragte) 

• Diversity for Leaders (für HR, CSR mettle und top Manager) 
• Diversity @ Work (für MitarbeiterInnen und Teams) 
• Diversity in Companies (für einen effektiveren innerbetriebliche Miteinander) 
• Der Kulturkoffer (Umgang mit verschiedenen Kulturen am Arbeitsplatz) 

 
 
Keynotes, Trainings und Moderation (Auswahl 2012-13) 
 

• Warming global talents- League of Black Women Conference (Florida, USA) 
• Der Kulturkoffer am Arbeitsplatz, Women&Work Messe (Bonn, DE) 
• MC, ISDIP 2nd Annual Conference – Quebec/Montreal (CA) 
• Von der Chance, in mehreren Kulturen zu Hause zu sein – Integrationszentrum 

Steyr (Oberösterreich, AT) 
• Communication strategies for being effective in intercultural situations- FH 

Burgenland (AT) 
• Wie interkulturelle Begegnungen und Lernräume möglichst gut entstehen können, 

KPH-Dialoge in Stams (AT) 
• Gastvortrag zum Thema Interkulturelle Kommunikation im Rahmen des FH-

Studienganges Management internationaler Geschäfte FH Joanneum (Graz, AT) 
• Gastvortrag am Symposium Ethik und Nachhaltigkeit- FH Salzburg (AT) 
• Women’s entrepreneurship makes business sense - European SME Week Summit 

(BL) 
• Diversity@Work, Ecken und Kanten im Umgang mit Diversität in der Pflege – 

MedUni Wien (AT) 
• Podiumsdiskussion: Vielfalt im Alltag/ in Alltagskulturen im Rahmen der Tagung 

Science Event: Umwelt & Erfolg - Option Vielfalt - Umweltbundesamt & Radio Ö1 
(AT) 

• LV-Diversity Management in der Praxis, Ethnizität in Organisationen WU Wien (AT) 
• Fachtagung des Bundesweiten Netzwerks Offene Jugendarbeit – BOJA (Linz, AT) 
• Moderation Integrationskonferenz des Landes Salzburg (AT) 
• Diversity Management Perspective on CSR – TEMPO Europe, WU Wien (AT) 
• New Paths to Employment in the Social Sector for People with Learning 

Disabilities, EASP/Brüssel (Bel) 
• Diskussion Wege aus der Krise, Friedensuniversität Stadtschlaining (AT) 

 



 

 
Medienecho 
 
Beatrice Achaleke wurde von den wichtigsten österreichischen Medien interviewt, 
darunter Der Standard, Wiener Zeitung, Ö1, Kurier, Falter, u.v.m. 
 
Aktuelle Pressestimmen finden Sie hier: http://www.beatrice-achaleke.at/rezensionen/ 
 
 
Auszeichnungen 
 

• European Diversity Award 2012, nominiert in der Kategorie „Hero of the Year“ 
• Make a Difference Award 
• World Diversity Innovation Award 
• African Diva Award 
• MIA Award 
• Ehrenzeichen der Bundesrepublik Österreich für ihr Engagement im Bereich  

interkultureller Dialog. 
 
Im Jahr 2008 war Beatrice Achaleke die erste schwarze Frau, die für die 
Parlamentswahlen in Österreich kandidierte. Der preisgekrönte Blog "Black Women in 
Europe TM: Power List 2010" hat Beatrice als drittmächtigste und einflussreichsten 
schwarze Frau in Europa genannt. 
 
 
Publikationen 
 
„Vielfalt statt Einfalt – wo ich herkomme“, Holzhausen Verlag, Wien, ist 2011 in zweiter 
Auflage erschienen. 
 
Vielfalt statt Einfalt – Beatrice Achaleke beschreibt ihr Erfolgsrezept 
Vielfalt und dessen Herausforderungen und führt die Leserinnen und 
Leser anhand ihrer Lebensstationen in Afrika und Europa zu einem 
erweiterten wie punktgenauen Vielfalts-Verständnis. Für Achaleke 
ist Diversität kein leeres Fremdwort, sondern der Leitgedanke ihres 
Lebenslaufs. Für Achaleke ist Vielfalt nicht nur ein Management-
Werkzeug, sondern der rote Faden ihrer Biografie – in der Vielfalt 
kein Hindernis, sondern Chance ist. Diversität ist in den wirtschafts, 
sozial- und integrationspolitischen Diskussionen zum gerne 
verwendeten Schlagwort geworden. Diversitätsfelder sind 
Generationenfragen, die Frau- Mann-Thematik, sexuelle 
Orientierung, ethnische Zugehörigkeit, Religion und Behinderung 
sowie Bildung, Sprache oder soziale Klasse … Doch von Vielfalt zu reden ist einfach, 
Vielfalt in jeder Form zu leben, ist die Kunst. „Diversity Management“ bedeutet aber 
soziale Vielfalt konstruktiv zu nutzen, oder besser gesagt: Vielfalt statt Einfalt zu leben. 
 
Ihr zweites Buch "Vom ICH zum WIR, Diversity Leadership für Unternehmen, 
Organisationen und DiversitymanagerInnen“ erscheint am 10. September 2013. 
 
 
 
 



 

Kontakt 
 
Beatrice Achaleke 
CEO, Founder & Conference Manager, European Diversity & Business Congress - EDIC 
Lambrechtgasse 5/2, A-1040 Wien, Austria  
Tel: +43 699 11 969 115 
Email: achaleke@diversityleadership.eu  
HP: www.diversityleadership.eu 
Visit us on Facebook: www.facebook.com/pages/European-Diversity-Business-and-
Inclusion-Congress-EDIC 
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